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EK-2: Kursiyer Taahhütnamesi  

 

T.C.  

TÜRKİYE İŞ KURUMU GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

……………. ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜ 

KURSİYER TAAHHÜTNAMESİ 

 

UYARI 

Katılacağınız mesleki eğitim kursu öncesinde aşağıda yer verilmekte olan hususları kabul 

ederek bu taahhütnameyi imzalamanız gerekmektedir. Bu taahhütnameyi imzalayarak il 

müdürlüğüne/hizmet merkezine teslim etmeden kurstan yararlanamazsınız. 

Bu taahhütname elektronik ortamda doldurularak çıktı alınıp imzalanacaktır. 

 

KURSİYER TAAHHÜTNAMESİ 

 

1. KURSA KATILIM ŞARTLARI 

Aktif İşgücü Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

gereğince;  

(1) Kursa katılmak için; 

a) Genel Müdürlük tarafından belirlenecek usul ve esaslar kapsamında Kuruma kayıtlı işsiz 

olmak 

b) 15 yaşını tamamlamış ve Genel Müdürlük tarafından belirlenecek üst yaş sınırını aşmamış 

olmak 

c) Mesleğin gereklerine uygun olarak belirlenen özel şartlara sahip olmak 

ç) Kurum tarafından aynı meslekte düzenlenen kursu tamamlamamış olmak 

d) İş ve meslek danışmanlığı hizmetlerinden faydalanmak 

e) Emekli olmamak 

f) Yüklenicinin birinci veya ikinci derece kan hısımı veya eşi olmamak 

g) Kurslara katılmama yönünde yasaklılık uygulanmıyor olmak şartları aranacak olup Kurum, 

kursiyer adaylarından durumlarını gösterir belge isteyebilir. 

(2) Eğitimlere katılmalarına ve kurs sonunda da istihdam edilmelerine engel durumları 

bulunmadığı il müdürlüğü tarafından değerlendirilen yükseköğretim ve açık öğretim 

öğrencileri kurslara katılabilirler. 

(3) Kursu tamamlayan kursiyerler, kursu tamamlamalarından itibaren dokuz ay geçmeden 

yeni bir kurstan yararlanamazlar. 
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(4) Kursa başladığı tarihten önceki bir yıl içerisinde yükleniciye ait vergi numarası altında yer 

alan işyerlerindeki sigortalılar, bu yüklenici ile düzenlenen kurslara katılamazlar. 

Konsorsiyum veya iş ortaklığının yüklenici olduğu kurslarda ise kursa başladığı tarihten 

önceki bir yıl içerisinde konsorsiyum veya iş ortaklığını oluşturan yüklenicilere ait vergi 

numarası altında yer alan işyerlerindeki sigortalılar, bu yükleniciler ile düzenlenen kurslara 

katılamazlar. 

(5) Ceza infaz kurumlarında bulunan ve kursa başladığı tarihten itibaren tahliyesine bir yıldan 

az süre kalmış olanlar, Genel Müdürlük tarafından belirlenecek usul ve esaslar kapsamında 

Kuruma kayıtlı işsiz olmak şartı hariç bu maddenin birinci fıkrasında belirtilen şartları 

taşımak kaydıyla kurslara katılabilirler. Bu kişilerden kurslara katılanların bilgileri il 

müdürlüğü tarafından sisteme girilir. 

(6) İşsizlik ödeneği almakta olanların; son çalıştığı işin asgari koşullarına, kişisel kariyer ve 

statülerine, eğitim, yaş, ikamet ve sağlık koşullarına uygun eğitim olanağı sağlandığı takdirde 

eğitime katılmaları gerekir. Geçerli bir neden sunmadan eğitim almayı kabul etmeyen veya 

katıldığı eğitimi geçerli neden olmaksızın tamamlamayan kişilerin bu tarihten itibaren işsizlik 

ödeneği kesilir. 

(7) İşyerlerinde düzenlenen kurslara; il müdürlüğünün onayı alınmak şartıyla hizmet alımı ya 

da iş birliği yapılan işyerinin işçileri, mesleki bilgi ve becerilerini geliştirmek ve yeni 

teknolojilere uyum sağlamak amacıyla katılabilir. Bu kursiyerlere kursiyer zaruri gideri 

ödenmez ve kurs bitirme sertifikası verilir. 

 (8) 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinin (4) numaralı alt 

bendine tabi olarak tarımsal faaliyette bulunanlar ile isteğe bağlı sigortalılar, işsiz olmak şartı 

dışında belirtilen diğer şartları taşımak kaydıyla kurslara ve programlara katılabilirler. Dul ve 

yetim aylığı alanlar kurslardan ve programlardan yararlanabilir. Engelli olmaları nedeniyle 

aylık bağlananlar kurslardan ve programlardan yararlanabilir. 

(9) Genel Müdürlük tarafından belirlenecek usul ve esaslara göre bu Yönetmelik kapsamında 

düzenlenen mesleki eğitim kursunu tamamlayıp kursun tamamlanma tarihinden sonraki bir ay 

içinde aynı meslekte düzenlenen işbaşı eğitim programına katılacak kişiler hariç, bir meslekte 

kurs veya programı tamamlayan kişiler aynı meslekte düzenlenen bir başka kurs veya 

programdan yeniden yararlanamaz. Bununla birlikte çalışanlara yönelik olarak düzenlenen 

kurslar ile girişimcilik eğitim programı hariç, bu Yönetmelik kapsamında düzenlenen mesleki 

eğitim kursundan veya işbaşı eğitim programından bir kişi en fazla ikişer kere yararlanabilir. 

Kişilerin kurs ve programlardan toplam yararlanma sayısı ise üçü geçemez. 
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2. KURSA DEVAM ZORUNLULUĞU 

 (1) Kurslara devam zorunludur. Kurum tarafından kabul edilebilir mazereti olanlara 

yüklenicinin onayı alınmak şartı ile eğiticiler tarafından izin verilebilir. Ancak doktor raporu 

ile belgelenen en fazla beş günlük sağlık izni dışında bu izin süreleri, hangi sebeple olursa 

olsun fiili kurs süresinin onda birini aşamaz. Bu sürenin aşımı halinde kursiyerlerin kursla 

ilişikleri kesilir. Beş günü aşan sağlık izinleri onda birlik izin süresinden düşülür. 

(2) Kurslara yedek listeden alınan yeni kursiyerler, doktor raporu ile belgelenen en fazla beş 

günlük sağlık izni dışında kalan fiili sürenin onda biri kadar mazeret izni kullanabilir. 

(3) Kursun devamı sırasında ilgi ve yeteneklerinin kursu takibe elverişli olmadığı belirlenen 

kursiyerler ile belirlenmiş disiplin kurallarına uymayan kursiyerlerin yüklenicinin teklifi ve il 

müdürlüğü onayı ile kursla ilişikleri kesilebilir. Kursiyerlerin ilişik kesme işlemleri yazılı 

olarak gerçekleştirilir. 

 

3. İŞ TEKLİFİNİN KABUL EDİLMESİ 

Yönetmelik gereğince kursiyerler; ikamet, öğrenim durumu, cinsiyet, yaş gibi niteliklerine 

uygun olarak kendilerine teklif edilen en az üç iş teklifinden birini kabul etmekle 

yükümlüdürler. 

İl müdürlüğü tarafından kabul edilen geçerli bir mazereti olmaksızın kendilerine teklif edilen 

en az üç işten birini kabul etmeyen veya istihdam edildiği işten mazeretsiz olarak ayrılan 

kursiyerler, Yönetmelik kapsamında düzenlenen kurs veya programlardan yirmi dört ay 

süreyle yararlandırılmaz. 

 

4. ZARURİ GİDERLERİN ÖDENMESİ 

Yönetmelik gereğince kursiyerlere, katıldıkları her tam fiili eğitim günü için, miktarı Yönetim 

Kurulunca belirlenen kursiyer zaruri gideri ödenir. Yarım gün veya daha az süre ile kursa 

katılmış olan kursiyerlere bu günler için ödeme yapılmaz. 

Kursiyerlere yapılacak ödemeler, il müdürlükleri tarafından Kurumun belirleyeceği banka 

veya PTT aracılığıyla gerçekleştirilir. 

18 yaşından küçük kursiyerler ile zihinsel engellilere yönelik olarak düzenlenen kurslarda 

kursiyerlere yapılacak ödemeler, veli veya kayyum veya vasileri aracılığıyla kursiyerler adına 

banka veya PTT üzerinden yapılır. 

Cezaevlerinde bulunan hükümlülere yönelik düzenlenen kurslara katılan kursiyerlerin her fiili 

kurs günü için ödemeleri, ilgili mevzuatına ve özel şartlarına göre yapılır. 
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5. SİGORTA PRİM İŞLEMLERİ 

Yönetmelik gereğince sadece kursa devam edilen süreyle ve devam edilen günlerle sınırlı 

olmak üzere kursiyerler adına 5510 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (e) 

bendi gereğince iş kazası ve meslek hastalığı ile genel sağlık sigortası Kurum tarafından 

karşılanır. 

 

6. DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER 

Yönetmelik gereğince kurslara katılan kursiyerler Kurumca hazırlanan kimlik kartlarını 

eğitim süresince kullanmak ve kurs sonunda yükleniciye teslim etmekle yükümlüdürler. 

Ayrıca kursiyer, kendilerine verilecek değerlendirme anketini doldurmakla yükümlüdürler. 

Sözleşme, protokol veya mevzuat hükümlerine aykırılığın genel zamanaşımı süresi içinde 

teftiş veya inceleme yoluyla ya da yargı kararı ile tespiti halinde de ilgili yaptırımlar 

uygulanır. 

 

KURSİYERE İLİŞKİN BİLGİLER 

T.C. Kimlik No  

Adı  

Soyadı  

Baba Adı  

Anne Adı  

Doğum Yeri  

Doğum Tarihi  

NÜFUSA KAYITLI OLUNAN 

İl*  

İlçe*  

Mahalle-Köy*  

Cilt No*  

Aile Sıra No*  

Sıra No/Seri No  

Telefon  

Elektronik Posta Adresi  

Tebligat Adresi  

*Yeni tip kimlik kartı olanlar için zorunlu değildir. 
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Yukarıda yer alan hususları ve yürürlükteki mevzuatta yer alan diğer hükümleri 

okuduğumu ve anladığımı, kurslara katılma koşullarını taşıdığımı, kursun devamı 

sırasında belirlenen tüm kurallara uyacağımı, aksi yönde bir tespit yapılması 

durumunda hakkımda uygulanacak idari ve mali tüm yaptırımları kabul ederim1. 

 

 

 

Velisinin/Vasisinin 

 (Kursiyer 18 Yaşından Küçükse)  

 

Kursiyerin 

Adı-Soyadı   Adı-Soyadı  

Tarih  Tarih  

 

İmza 

 

 

 

İmza 

  

 

 

 
1 Bu taahhütnameyi imzalamayan kursiyer  kursa katılamaz. 


