EK-2: Kursiyer Taahhiitnamesi

) T.C.
ISKUR TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
................ CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU
KURSIYER TAAHHUTNAMESI

UYARI
Katilacaginiz mesleki egitim kursu oncesinde asagida yer verilmekte olan hususlar1 kabul
ederek bu taahhiitnameyi imzalamaniz gerekmektedir. Bu taahhiitnameyi imzalayarak il
miidiirliigiine/hizmet merkezine teslim etmeden kurstan yararlanamazsiniz.

Bu taahhiitname elektronik ortamda doldurularak cikti alinip imzalanacaktir.

KURSIYER TAAHHUTNAMESI

1. KURSA KATILIM SARTLARI

Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
geregince;

(1) Kursa katilmak igin;

a) Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek usul ve esaslar kapsaminda Kuruma kayitl issiz
olmak

b) 15 yasini tamamlamis ve Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek iist yas sinirin1 asmamais
olmak

c¢) Meslegin gereklerine uygun olarak belirlenen 6zel sartlara sahip olmak

¢) Kurum tarafindan ayn1 meslekte diizenlenen kursu tamamlamamis olmak

d) is ve meslek danismanlig1 hizmetlerinden faydalanmak

e) Emekli olmamak

f) Yiiklenicinin birinci veya ikinci derece kan hisimi veya esi olmamak

g) Kurslara katilmama yoniinde yasaklilik uygulanmiyor olmak sartlari aranacak olup Kurum,
kursiyer adaylarindan durumlarini gosterir belge isteyebilir.

(2) Egitimlere katilmalarina ve kurs sonunda da istihdam edilmelerine engel durumlar
bulunmadig il midiirligi tarafindan degerlendirilen yiiksekégretim ve agik 6gretim
ogrencileri kurslara katilabilirler.

(3) Kursu tamamlayan kursiyerler, kursu tamamlamalarindan itibaren dokuz ay ge¢cmeden

yeni bir kurstan yararlanamazlar.




(4) Kursa bagladig1 tarihten onceki bir yil igerisinde yiikleniciye ait vergi numarasi altinda yer
alan 1igyerlerindeki sigortalilar, bu yiiklenici ile diizenlenen kurslara katilamazlar.
Konsorsiyum veya is ortakliginin yiiklenici oldugu kurslarda ise kursa basladigi tarihten
onceki bir yil igerisinde konsorsiyum veya is ortakligini olusturan yiiklenicilere ait vergi
numarasi altinda yer alan igyerlerindeki sigortalilar, bu yiikleniciler ile diizenlenen kurslara
katilamazlar.

(5) Ceza infaz kurumlarinda bulunan ve kursa basladig tarihten itibaren tahliyesine bir yildan
az silire kalmis olanlar, Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek usul ve esaslar kapsaminda
Kuruma kayitl igsiz olmak sarti hari¢c bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlari
tasimak kaydiyla kurslara katilabilirler. Bu kisilerden kurslara katilanlarin bilgileri il
midiirligi tarafindan sisteme girilir.

(6) Issizlik 6denegi almakta olanlarin; son ¢alistig1 isin asgari kosullarina, kisisel kariyer ve
statiilerine, egitim, yas, ikamet ve saglik kosullarina uygun egitim olanagi saglandig: takdirde
egitime katilmalar1 gerekir. Gegerli bir neden sunmadan egitim almay1 kabul etmeyen veya
katildig1 egitimi gecerli neden olmaksizin tamamlamayan kisilerin bu tarihten itibaren issizlik
Odenegi kesilir.

(7) Isyerlerinde diizenlenen kurslara; il miidiirliigiiniin onay1 alinmak sartiyla hizmet alim1 ya
da is birligi yapilan isyerinin iscileri, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek ve yeni
teknolojilere uyum saglamak amaciyla katilabilir. Bu kursiyerlere kursiyer zaruri gideri
d0denmez ve kurs bitirme sertifikasi verilir.

(8) 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt
bendine tabi olarak tarimsal faaliyette bulunanlar ile istege baglh sigortalilar, igsiz olmak sarti
disinda belirtilen diger sartlar1 tasimak kaydiyla kurslara ve programlara katilabilirler. Dul ve
yetim aylig1 alanlar kurslardan ve programlardan yararlanabilir. Engelli olmalar1 nedeniyle
aylik baglananlar kurslardan ve programlardan yararlanabilir.

(9) Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek usul ve esaslara gore bu Yonetmelik kapsaminda
diizenlenen mesleki egitim kursunu tamamlay1p kursun tamamlanma tarihinden sonraki bir ay
icinde ayn1 meslekte diizenlenen isbasi egitim programina katilacak kisiler hari¢, bir meslekte
kurs veya programi tamamlayan kisiler ayni meslekte diizenlenen bir baska kurs veya
programdan yeniden yararlanamaz. Bununla birlikte galisanlara yonelik olarak diizenlenen
kurslar ile girisimcilik egitim programi harig, bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen mesleki
egitim kursundan veya isbasi egitim programindan bir kisi en fazla ikiser kere yararlanabilir.

Kisilerin kurs ve programlardan toplam yararlanma sayisi ise li¢li gecemez.



2. KURSA DEVAM ZORUNLULUGU

(1) Kurslara devam zorunludur. Kurum tarafindan kabul edilebilir mazereti olanlara
yiiklenicinin onay1 alinmak sart1 ile egiticiler tarafindan izin verilebilir. Ancak doktor raporu
ile belgelenen en fazla bes giinliik saglik izni disinda bu izin siireleri, hangi sebeple olursa
olsun fiili kurs siiresinin onda birini asamaz. Bu siirenin asimi halinde kursiyerlerin kursla
ilisikleri kesilir. Bes giinii asan saglik izinleri onda birlik izin siiresinden diisiiliir.

(2) Kurslara yedek listeden alinan yeni kursiyerler, doktor raporu ile belgelenen en fazla bes
giinliik saglik izni diginda kalan fiili stirenin onda biri kadar mazeret izni kullanabilir.

(3) Kursun devami sirasinda ilgi ve yeteneklerinin kursu takibe elverisli olmadig1 belirlenen
kursiyerler ile belirlenmis disiplin kurallarina uymayan kursiyerlerin yiiklenicinin teklifi ve il
midirliigii onay ile kursla iligikleri kesilebilir. Kursiyerlerin ilisik kesme islemleri yazili

olarak gerceklestirilir.

3. IS TEKLIFININ KABUL EDILMESI

Yonetmelik geregince kursiyerler; ikamet, 6grenim durumu, cinsiyet, yas gibi niteliklerine
uygun olarak kendilerine teklif edilen en az ¢ is teklifinden birini kabul etmekle
yiikiimliidiirler.

Il miidiirliigii tarafindan kabul edilen gegerli bir mazereti olmaksizin kendilerine teklif edilen
en az ii¢ isten birini kabul etmeyen veya istthdam edildigi isten mazeretsiz olarak ayrilan
kursiyerler, Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay

slireyle yararlandirilmaz.

4. ZARURI GIDERLERIN ODENMESI

Yonetmelik geregince kursiyerlere, katildiklart her tam fiili egitim giinii i¢in, miktar1 Yonetim
Kurulunca belirlenen kursiyer zaruri gideri ddenir. Yarim giin veya daha az siire ile kursa
katilmis olan kursiyerlere bu giinler i¢in 6deme yapilmaz.

Kursiyerlere yapilacak 6demeler, il miidiirliikkleri tarafindan Kurumun belirleyecegi banka
veya PTT aracilifiyla gergeklestirilir.

18 yasindan kiiclik kursiyerler ile zihinsel engellilere yonelik olarak diizenlenen kurslarda
kursiyerlere yapilacak 6demeler, veli veya kayyum veya vasileri araciligiyla kursiyerler adina
banka veya PTT iizerinden yapilir.

Cezaevlerinde bulunan hiikiimliilere yonelik diizenlenen kurslara katilan kursiyerlerin her fiili

kurs gilinii i¢in 6demeleri, ilgili mevzuatina ve 6zel sartlarina gore yapilir.



5. SIGORTA PRIM iSLEMLERI

Yonetmelik geregince sadece kursa devam edilen siireyle ve devam edilen giinlerle sinirh
olmak iizere kursiyerler adina 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi geregince is kazasi ve meslek hastaligi ile genel saglik sigortast Kurum tarafindan

karsilanir.

6. DIGER YUKUMLULUKLER

Yonetmelik geregince kurslara katilan kursiyerler Kurumca hazirlanan kimlik kartlarini
egitim siiresince kullanmak ve kurs sonunda yiikleniciye teslim etmekle yiikiimlidiirler.
Ayrica kursiyer, kendilerine verilecek degerlendirme anketini doldurmakla ytikiimliidiirler.
Sozlesme, protokol veya mevzuat hiikiimlerine aykiriligin genel zamanagimi siiresi iginde
teftis veya inceleme yoluyla ya da yargi karari ile tespiti halinde de ilgili yaptirimlar

uygulanir.

KURSIYERE ILiSKIN BILGILER

T.C. Kimlik No

Ad1

Soyadi

Baba Adr

Anne Adi

Dogum Yeri

Dogum Tarihi

NUFUSA KAYITLI OLUNAN

i

flge*

Mabhalle-Koy™*

Cilt No*

Aile Sira No*

Sira No/Seri No

Telefon

Elektronik Posta Adresi

Tebligat Adresi

*Yeni tip kimlik kart1 olanlar i¢in zorunlu degildir.




Yukarida yer alan hususlar1 ve yiiriirliikteki mevzuatta yer alan diger hiikiimleri
okudugumu ve anladigimi, kurslara katilma kosullarim tasidigimi, kursun devam
sirasinda belirlenen tiim kurallara uyacagimi, aksi yonde bir tespit yapilmasi
durumunda hakkimda uygulanacak idari ve mali tiim yaptirimlari kabul ederim?.

Velisinin/Vasisinin
(Kursiyer 18 Yasindan Kiiciikse)

Kursiyerin

Adi-Soyadi Adi-Soyadi
Tarih Tarih
Imza Imza

1 Bu taahhiitnameyi imzalamayan kursiyer kursa katilamaz.
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